L’Echo de la Creuse, mercredi 5 septembre

Les écoliers ont retrouvé les bancs de ['école depuis lundi. Pour le SNUipp-FSU 23 malgré des moyens sup-
plémentaires annoncés lors du CTSD & Crocq et a Ars, les inquiétudes soulevées sont loin d'étre levées.

«Un manque d’ambition insupportable»

basourdis, déprimes...»
Les mots sont lourds de
sens mais ¢'est ¢ qu’ont
ressenti les représentants du per-
sonnel enseignant a la sortie du
comité technique special départe-
mental (CTSD) qui s'est tenu ce
mardi matin. Des moyens supplé-
mentaires ont ¢1é accordés (voir
encadee) & Ars ef Crocq mais les
mqui¢tudes restent nombreuses
pour le SNUipp-FSU 23, premier
syndicat enseignant dans le depar-
tement.

En effer, l¢ SNuipp-FSU 23 ne
partageaif pas avant meéme la ren-
trée 'optinusme affiché par Lau-
rent Fichet directeur academique
des services départementaux de
I'Education nationale (DASEN),
(voir notre édition du Jundi 3 sep-
tembre). Si ce demier annongait
un professenr devant chaque éle-
ve, Luc Marques. co-secretaire
départemental du SNUipp-FSU
23 indique qu'«! s'est trompeé, il
n'y avait pas d’enseignant devant
la classe relais du collége Jules-
Marouzeau de Guéret et a l'IME
de Felletinn. Pour la classe relais,
il rapporte que d aprés la direction
academique ce poste n'aurait pas
éré prévu pour fonctionner a la
rentrée. Le syndicat majoritaire
craignait ¢ce manque de profes-
seurs déja souligne lundi au vu du
nombre de postes vacants, 25 en
Jjuillet. Avec un licenciement et
deux démissions en plus et malgré
I"'embauche de 9 contractuels, il
en resterait 18, «On serait en
sous-effectifo, résume Stéphane
Picout. secretaire departemental
de la FSU. Si les syndicalistes ont
demandé des explications au

«

Luc Marqués et Stéphane Picout font le point de la ren-
trée pour le SNUIpp-FSU 23.

CTSD. ils n'en auraient pas eu,
wle DASEN est incapable de nous
domner des mformations sur les
postes vacanis. Pour luil on est e
légére sous-consommations». in-
dique Stéphane Picout, Une ges-
tion qui pourrai! venir selon le
syndicat d'une communication
optimiste sur les créations de pos-
1es mais aussi d’un mm-over im-
portant au sem de "aduunistra-
tion. L'awtre inquiétude portait su
les AESH, pas de réponse non
plus d'apreés le syndicar. «C'est
halhicinant qu’iis ne puissent pas
donner une photographie de la si-
tuation o l'instant Tw, avoue Luc
Marques,

Le pomt positif de la journée ¢t du
CTSD est venu des ajustements de
rentrée. deux ont été actés, un
moyen supplémentaire a 1'année
pour I'école élémentaire de Crocq

et un poste a mi-temps pour 1'éco-
le d"Ars. «C’est positif car cela
soulage deux écoles mais est-ce
quie cela ne va pas énre préjudicia-
bles pour les autres ®» tempeére le
co-secrétaire du SNUipp-FSU 23
evoquant une nouvelle fois le
manque de données chiffrées,

Le syndicat souleve une contra-
diction : «La direction acadé-
mique de la Creuse va se donner
le luxe de fournir wn conseiller pé-
dagogique départemental a l'aca-
démier. Il ne comprend pas ce
choix.

«Ce sont les éléves les plus fragi-
les qui sont pénalisés. Léléve
n‘est plus au centre des préoccu-
pations, ce sont les collégues qui
vont pallier le manque. C’est in-
supportable ce mangue d’ambi-
tiony. lance Luc Marqueés. «C''esf
de la gestion de stock», appuie

Stephang Picout qui n'oublie pas
que demiére ce sonf des enfants
La rentrée est donc difficile pour
le SNUipp-FSL 23 qui s’inquiéte
d’ores et déja pour les remplace-
ments a vesnir

V.i.

Pour le DASEN, une
rentrée «globale-
ment satisfaisante»

Aprés comptage dans plusieurs éco-
les du département, Laurent Fichet
directeur académique des services
départementaux de [|'Education
nationale (DASEN) confirme |attri-
bution d'un moyen supplémentaire
& Crocq od 1a «situation étalt fa plus
tendues, avoue-t-il et d'un profes-
Seur a mi-temps a I'école d'Ars,
Quant aux postes vacants, il indique
que «cela peut arriver 3 fa rentrées
mais qu'il ne s'agit pas d'ensei-
gnants devant les classes mals
compris dans des dispositifs, «C'est
vrai que dans 2 IME on n'a pas pu
avolr tous les postess, avoue-t-il, Il
reconnait une dizaine de postes non
pourvus insistant sur le fait qu'il ne
s'agit pas de postes devant les clas-
ses, Concernant Ia classe relais, «if
s‘agit d'éléves de plusieurs colléges
rassemblées, s'lls ne peuvent pas
en bénéficier, ils restent dans leur
collége. La personne 3 été appelée
& d'autres missions pour quelques
mois, son ouverture est retardées,
précise-t-il avant de rappeler :
«notre réle premier est de mettre
un professeur devant chaque clas-
ses,

«Pour moi, 13 rentrée est globale-
ment satisfaisante», conchut-il,
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EDUCATION M Le syndicat Snuipp-FSU 23 ne partage pas I'enthousiasme de rentrée du directeur académique

Déja une mauvaise note pour le Dasen

tde » un » Dis e lon

demain de ln rentrée

le directour académi
que de N'Education natlo
nale (*), en Creuse regolt
déjd un mauvais point

Au sortir du comité tech

nigque spécial départemen
ral, Vingquidtude se 1t sur
les visages des représen
tants synchicoux. Co mandi
Lue Marques, le co-secrd
talre départemontal du
Snulpp-FSU ne partage
pas du tout Venthousias
me du Dasen. « Le direc
teur académique nous a
promix un enseignant
dans chaque classe. O, ce
nest pas le cas », consta
te-t-il

Il manque des

En offet, FIME de Felletin
ol lu classe relais du colle
ge Marouzeau, & Guéret
nen avalent pas ce fundi
« Pourtant, ce sont los on
fants qui en ont le plus

SYNDICATS. D\

besoin, « La classe relais
permet un accuell adapté
des collégiens en risque
de marginalisation, « Le
directour dacodémie n'a
pos préva un bon fone
tonnement du dispositif

avant octobre
bae ! »

Il en va de méme uvee
les AESH, ces profession
nels qul accompagnent les
enfants en situation de
handicap & V'écale, Plu-

novem

sleurs enfants se retrou
vent done privés d'école
« Le directewr acadeémique
na Pas su nous repon
dre !

Quant sux effectils, cest
Ie Now total, « On avait 25

postes vacants en julllet
On a posd la question
aujourd hul mads le Dasen
est Incapable de nous
donner le chiffre exact ac
tuel ni d'expliquer pour
quol il y & autant de pos
tes sans professeurs, Cest
hallucinant d'avolr un kns
pecteur dacadémie inca
pable de nous donner los
moyens dont I dispose ! «
Sl 0’y a pas eu assex de
mutations, comme |+!

2, 11 est évident que les
postes ont éeé pris dans la
brigade de remplacement
ou brigade mobude

Les syndicats craignent
done qu'elle solt en sous
effectif. Une Inquidtude
grandissante du falt goe lo
Dasen ait, Ih encore, bottd
en touche. « On nous dit
qu'il y & une légere sous
consammation de la bri
gode «, reléve Stéphane Py
cout secretalre

départemental FSUL « On
peut dire que s capacité
de remplacement est tou
chée. Est-ce que ce man
que de réponses vient du
fait que le personnel ad
ministratif souffre de
muoyens insuffisants, com
me les enselgnants, Est-ce
quion a créé des posies
sans en avoir les moyens
et on souhalterait mas
quer ces difficultés T«

Pourtant, Il o bien fally
plocher une nouvelle fois
dans la brigade mobile
dis cette semaine. Puls
gue Jes premiens compia
ges elablissent un manque
d'enselgnant dans deux
dcoles © A& I'école diédmen
taire de Crocqg et & Ars
« Clest le seul poitnt posiul
du comitd echnigque, des
maoyens seront (N'"ll'\i‘\ .
Soit un titulalre rempla
cant & Croeq ¢! un mi
temps b A

Mais au final, cette mai
gre consolation n'a pas
suffl & rassurer les délé
gués syndicaux « On est
sortl abasourdis de voir
une Education nationale
qui réfléchit en terme
d'dconomie ¢t ne place
plus I'éléeve au carur du
systbme. « ®

1*1 ke Davn



