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Les organisations de retraités unanimes pour $aifaire entendre

En cette rentrée 2006, les différents syndicats et associations de retraités
& creusois se sont rencontrés a linitiative de PTUNRPA. Ils ont décidé de relayer
/y/l'initiative nationale de faire de la semaine bleue, du 16 au 20 octobre, une
Vi emaine de revendication pour tous les retraités.
Deux sujets de préoccupation seront mis en avant : le pouvoir d’achat et
&la prise en charge de la perte d’autonomie.
&/ Pour le gouvernement, la croissance augmente et le chémage diminue.
yPour la grande majorité des gens, le cout de la vie augmente et le pouvoir d’a-
chat diminue. Les fruits de la croissance, si croissance il y a, ne sont pas
& partagés par tous. De nombreuses pensions sont d’un niveau inacceptable et
/tous les mécanismes mis en place ces derniéres années ont accru la précari-
k€ chez les retraités.
» La prise en charge de la perte d’autonomie reléve d’une politique globale
de santé. La FSU a déja appelé a la réflexion pour la construction d’'un ser-
& vice public a lintention des personnes dépendantes établissant des droits
ypour tous dans le cadre d’'une égalité sociale et géographique.
» Les manifestations, quelle que soit leur forme, auront lieu le méme jour
dans toute la France, le jeudi 19 octobre. Les retraités du SNUipp et de la
& FSU doivent y prendre toute leur place.
Maurice Boudard

Jeudi 19 octobre

A l’appel des organisations de retraités creusois
CGT - CGT FO - FGR FP - FSU - UNRPA - UNSA - VEUVES CIVILES

Rassemblement unitaire a Guéret

A 14 h 30, devant ’Hotel de Ville
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FEMMES ET RETRAITES DANS LA FONCTION PUBLIQUE

La profession s’est fortement mobilisée contredtorme des retraites votée le 21
2003. Cette réforme est une grave régression pogt On reléve entre autres, des disparité
tre les sexes.
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Fin 2005, tous régimes confondus, la pensiondatadyenne des femmes est inférieure de

42% de celle des hommes.
D’apres des études chiffrées menées dans cedépastements (Limousin, Morbihan) :

. L’AGE de départ en retraite est pratiquement le em@uiil s’agisse d’'un homme ou d’U
femme.

Y a des malentendus
. L’ANCIENNETE au moment du départ en
traite des femmes est en moyenne de deux ans
RIEUR a celle des hommes.

. LE STATUT : les femmes sont plus nombre
a partir avec le statut d'INSTITUTEUR (TRICE) (
les hommes. Les femmes sont bien moins nombr,
a partir en retraite avec la promotion HORS CLA
que les hommes.

ECOLES est inférieur pour les femmes a celui
hommes au départ en retraiou une répercussio
sur le montant de la pension.

D'aprés Bretecher

La réforme des pensions, sous couvert de I'égabtnme/femme, ne fait qu’accentuer ¢
inégalité en remettant en cause les avantagesdamitomme la bonification d’'un an par enf

supprimée pour les enfants nés depuis®lgabvier 2004 (dans le privé, la bonification dende

ans par enfant dans le calcul de la retraite esiteraie pour les méres).

Le systeme de décote applicable a partir de 2@d&lzera beaucoup plus les fem
(carrieres avec interruption, disponibilité ...) dee hommes.

Il faut que chacun et chacune, actif ou retraité, mtrant dans la profession ou s’appré
tant a en sortir, unissent leurs forces pour combéate ces inégalités et améliorer les con

tions . N ” - €
d & | Le SNUipp ne renonce pas a se battre pour une réoerture du dossier. part
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Marie-Thérese Batel

Avec le SNUipp et la FSU les retraités continuentgir dans le mouvement syn
cal. lls sont aussi automatiqguement membres de [@ARFP (Fédération générale d
retraités de la Fonction publique) et recoivent sagblications.
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Congreés de la FGR (Fédération Générale des Retragpl13/15 Juin 2006

Le congrés national de la FGR s'est tenu du 1154uin - maison de la chimie a Paris
Les délégués du SNUIipp (1) ont apporté une largeibatibn tant dans le cadre des débats en plégigéel'occasid
des travaux des trois commissions fonction publiguetection sociale, fiscalité.
Le rapport d'activité, la motion revendicatiwe résolution générale ont été approuvés quasi mnegnént.
Notons que la motion revendicative demande I'abiogate la loi du 21 ao(t 2003 sur les retraitessiagu'une re-
forme de l'assurance maladie etc. Elle exige égalénme nouvelle loi « rétablissant en priorité ples fonctionna
res les principes essentiels du code des pensidles @t militaires » ainsi « qu'une retraite sdésote dés 60 ans sur
une base de 2% par annuité » (2).
La résolution générale reprend les lignes deefale la motion revendicative. Globalement en soaligrune pre-
sence plus nombreuse des délégués des syndickd=8&) et notamment du SNUipp, nous aurions pu viarérés
bon congrés unitaire et revendicatif, préparané diéction a la rentrée avec les UCR dans le cadria demaine
bleue.
Une résurgence des comportements dépassés l'al@m@andidat a la commission exécutive, malgréaugenen-
tation sensible des suffrages en sa faveur, Jo8INEHEn'a pas été élu tandis que tous les nouveaukidzs d
I'UNSA le sont.
Dans une déclaration au nom du SNUipp, Yvon Le Guyadeandamné ces pratiques. Il en a été de méme pour
I'ensemble des syndicats et délégués de la FSl¢vildénce, la démocratie et la citoyenneté doiveniesforcer gu
sein de la FGR. Nous y contribuerons.

>

D

Yvon Le Guyadec - Joél CHENET

(1 )Bouillé Marguerite, Brideron Frangoise, Cherwdl JHorwat Jeanine, Claudie Roue, Daniel Perrach® Salingue, Yvon Le Guyadgc,
Jean Claude Souchaud.
(2) A noter que nous avons défendu la référence8@wans 1/2 entrainant une retraite a 75%.

Intervention d’Yvon Le Guyadec au Congres de la FGRau nom du SNUipp
dans le cadre du débat sur la résolution générale.

1- Le SNUipp s'est exprimé sur le rapport d'aigtigu'il a unanimement approuvé. Cette apprécidtonulée syr
le fond de l'activité développée privilégiait «aae j'ai appelé I'essentiel », c'est-a-dire ,umeatéhe unitaire au ser-
vice d'un engagement revendicatif et social sabtkses.

Les débats en commission ont par ailleurs mamespratique d'écoute et de synthese dont nousrémusssons. Lla
résolution générale prolonge positivement ces émrla synthése exige une nouvelle loi sur leaites, une autre
réforme de I'assurance maladie, une fiscalité msgjve juste et solidaire. Elle nous convient. Naygprouvons.

Ainsi nous privilégions la patiente démarche deité au service d'objectifs revendicatifs qui jpgpent & la cong-
truction d'une société solidaire et égalitaire.

Il - J'observe que cette patiente démarche seehgiwompris dans ce congrés a des obstacles @pgesitions plus
ou Moins nuancées qui méme affaiblies restent gi@ables pour tous.

Le renouvellement de la CE, I'élection des déégunationaux le montrent Ce renouvellement auraipplifie
I'élan unitaire, il aurait pu augurer d'une nowvelériode dans l'esprit des actes fondateurs d& U9urait pu préf
gurer une évolution qui allant au dela de la FGRiaaterté, interpellé le mouvement syndical eanunent le syndi
calisme des personnels de I'éducation, de la relchet de la culture.

Les attitudes au moment du vote, a I'opposé @atians qui se tissent n'‘ont pas prolongé lesrombgments. Se
les nouveaux candidats présentés par 'UNSA ont é$é él

Cette situation pose probléme. Elle pose le groblde la démocratie, celui de la diversité deanberents. Je veux
dire que,le SNUipp ne pratique pas la fuite en adantote bloqué. Les voix obtenues parles candsiatants, par
de nouveaux candidats le montrent.

A l'invese, je veux dire & ceux qui ont pratiqies votes bloqués (Indépendamment de la diversgéadhérents
participants aux AG départementales, aux CE départies), je veux dire a ceux qui ont développéptlatque
qui n'ont plus cours, notre profond désaccord.

Ces pratiques doivent cesser dans l'intérétuie ©'est une affaire de citoyenneté.

Pour notre part, nous ne sortirons pas des chdiaites qui nous animent.

Nous ne renoncerons pas a faire partager paldeysincipes d'une vie démocratique seule capdblenforcer

FGR et I'action pour nos revendications. L'avertiaese prix. Nous y contribuerons.
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Retraites : 2008, des enjeux sociaux concrets |

La réforme de 2003 ne sera pas suffisante poundardes retraites. En 2008, le bilan fixé paolgeut étre
I'occasion d’'une nouvelle réforme. Dés cet autofen€OR travaille sur le rapport portant sur lesearjdu
rendez-vous de 2008.

Pour rappel : le constat de 2003 était que les pensions a finauggmentaient plus vite que les cotisations
payées par les actifs, d’ou un déficit du régime m¢raites des 2005 dans le public et en 2010 lpqunivé. Le
choix principal du gouvernement a été d’'allongediaée de cotisation donc de reculer I'age de dé&pda
retraite (actuellement, 'dge moyen de départratiaite est de 59 ans) et de diminuer le monthe® pensions

Premier bilan

Il était évident que la loi Fillon ne permettradspd’équilibrer les comptes des différents réginesetraite.
Le COR qui traite de cette question précise dansdeonier rapport g« en intégrant les économies réalisées
par la réforme, il reste a trouver 18 milliards po2020 et 112 a I'horizon 2050 en se basant sur un taux de
chémage de 4,5% a I'’horizon 2015 (est-ce biengi@d)i Par ailleurs que constate-t-on ? Les dégaldsretraite
augmentent régulierement : 80 000 par an contreDdW I'an dernier et...57 000 en 2003. La peur du
durcissement futur de la loi en est une raison rf&ige financiére donnée aux entreprises pour risga des
plans de départ pour des salariés de plus en glune jpése également. Autre cause mais méme effepport
retraités cotisants va terriblement se dégragede 53 retraités pour cent cotisants en 2003 162020, il va
passer, selon le COR, a 91 en 2050 soit 21,8 mdlae retraités et 24 millions de cotisants »

Que sera le rendez-vous de 2008 ?

On ne peut écarter I'hypothése favorable selondbgda question des retraites fera partie du déleat
élections présidentielles. Néanmoins, c’est déja 2608 que nous devons tourner nos regards etissolyiotre
attention. La « Réforme des retraites version 2spaourra s’engager que si elle prend en comptesdiesix
sociaux concretst non plus seulement une vision comptable enéiiggedu probléme.

Voici quelques quelques pistes de réflexion autdesgjuelles devraient orienter les débats futurs

0 L'allongement des études rend pratiquement inegeeble I'idée de travailler pendant 40 ou 42 ans.
Actuellement le rachat des années d’études egglitéire ?

0 Comment gommer ou atténuer les effets néfasteagaterme de la précarité, du chdmage et du temps
partiel sur les retraites des générations futures?

0 La troisieme question porte sur I'égalité hommeffam les transformations des réles féminins et
masculins, I'évolution de la conception des drfatsiliaux et conjugaux...

0 Le maintien en emploi des seniors avec les risguékcomporte (chdmage, concurrence avec I'emploi
des jeunes, inégalités entre salariés « grace sartote...) va se poser.

0 La cinquiéme question est celle de la paupérisalative des retraités vis-a-vis du revenu deiésaet les
effets dévastateurs de I'indexation des pensionkesprix Par exemple, si au moment du départeun pe
payer une maison de retraite, on ne pourra en payeta moitié quand ce sera le moment d'y aller !

« 2008 » ne peut pas étre « 2008Nous commengons a subir de plein fouet I'impaet déformes et il est
certain que les effets ne vont cesser de s’aggmegressivement. Nous devons absolument tirde{gms de
I'échec de la bataille de 2003. Il faudra réusdmiee passer dans I'opinion que la grande questamretraites
n'est pas de savoir s'il faut 42 ou 45 annuitéss’ihifaut partir a 62 ou 65 ans mais de savoiladhausse des
prélevements incontournable pour maintenir le niveas pensions se fera avec des financements gublic
mutualisés pour les régimes par répartitions da priorité sera donnée a des modes prives et énguitaires
d’épargne personnelle avec comme conséquencediasement des inégalités.

Il faudra également faire admettre a toutes etia tpie les retraites sont avant tout une questiciale alors
que la grande réussite du pouvoir technocratictiqaé de ces 20 derniéres années est d’avoidéatretraites
(entre autres ) une question purement financi&amns occulter les problemes d’équilibre financigrspnt bien
réels, il s’agira de démontrer qu’ils sont relaif des choix de société. Ce qui est discutable’ese pas I'idée
qgu’il y ait des problemes de financement, maisééidque les contraintes financieres soient indépeesiales
choix politiques.

Alain Charnay (Sources : Ph. Hermant; Daniel Ralle



UNIONS DEPARTEMENTALES DES RETRAITES DE LA CREUSE :CGT.; FO; FSU ;

FGR/FP ; UNSA et I' UNRPA, L' ASSOCIATION DES VEUFS ET VEUVES CIVILES,

Les organisations syndicales et organisations de personnes dgées de la Creuse sus-nommées,
revendiquent une revalorisation substantielle des retraites et pensions pour répondre & leurs
besoins . ‘

[ lisréaffirment leurs engagements essentiels; |

@ POUR le maintien de la retraite 4 60 ans & taux plein et le retour aux 37,5 années (150 trimestres) de
cotisation pour tous, public et privé ; avec la prise en compte des périodes d' études, d' apprentissage, de
recherche de I' emploi

@ POUR la défense des régimes par répartition, garants de la solidarité entre générations ;

® POUR la revalorisation des retraites et pensions, et leur indexation sur I' évolution des salaires et non
plus sur les prix;

® CONTRE la baisse constante et programmée du pouvoir d' achat des retraites et pensions ;

® CONTRE le développement des fonds de pension ;

| Uis expriment leurs revendications prioritaires ; |

3 - Le droit effectif & la retraite & I' 4ge de 60 ans, pour une durée de cotisation de 37,5 années (150
trimestres) pour tous, public et privé, et pour une retraite a taux plein

0 - Le taux de remplacement des retraites et pensions a 75 % minimum du dernier salaire

3 - Le relévement du minimum de retraite dit “minimum contributif” afin que si on y ajoute la retraite
complémentaire, le montant ne puisse étre inférieur au SMIC pour tous les salariés du régime général
O- le relévement du minimum de pension pour la fonction publique au niveau du minimum de traitement
O - le retour intégral & I' abattement des 10 % pour le calcul des revenus imposables

O3 - Relévement des ;Tensions de reversion et suppression des conditions de ressources pour leur
attribution

O - Prise en charge de la perte d' autonomie - (A.P.A.) - dans le cadre de la Sécurité Sociale qui, seule,
garantit la solidarité et I' égalité de traitement des personnes sur tout le territoire

0 - ls dénoncent les projets d' augmentation des prélévements sociaux : de déremboursements de
médicaments par la Srcurité sociale ; d' augmentation des divers forfaits ; la hausse des cotisations des

compléementaires sante, etc ... :

O - lls demandent un autre financement de la Sécurité Sociale par la réforme de I' assiette de la cotisation
patronale basée sur Ié valeur ajoutée et sur les profits des grandes entreprises, et non plus sur la seule
masse salariale ‘

> _ils disent : NON A L' APPAUVRISSEMENT DES ETRAITES

POUR LA CREUSE :

> - lis demandent instamment le développement des EHPAD (Etablissement d' hébergement pour
personnes agées dépendantes), la modemisation de I' existant, avec des moyens matériels et financiers
suffisants ; dotés de personnel suffisant en nombre et en formation professionnelle ;

> - lls déplorent les prix de séjour de plus en plus élevés en établissement et demandent que I' Etat attribue
les moyens nécessaires a leur fonctionnement

> - Le développement des services publics de proximité répondant & des besoins nouveaux, surtout en
milieu rural

lls ' engagent pour une société plus solidaire et laique dans la tradition des valeurs de la République
frangaise . -

lis appellent tous les retraités pré-retraités, pensionnés a participer au

RASSEMBLEMENT JEUDI 19 OCTOBRE A 14 HEURES 30

| Cortege jusqu' a la Préfecture (Délégation)
Suivi d'un débat - échange de vues sur les retraites et sur la situation des retraités .

Animation musicale originale pour terminer la journée .
. SALLE DES FETES DE LA SENATORERIE :
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LE PAIEMENT FRACTIONNE DE LA COTISATION

@, Un service

'_", SNUipp 23 Crédit Mutuel

Cher(e) collegue,

Pour défendre vos intéréts matériels et morauxaghpuvoir 'Ecole Publique, rejoignez le
SNUipp de la Creuse.

Votre cotisation syndicale peut étre réglée ensgnde fois dés la rentrée.

Vous pourrez aussi, sans aucun frais supplémema@iGeER PAR PRELEVEMENT SUR VO-
TRE COMPTE BANCAIRE OU POSTAL.

- Entrois fois (15 janvier, 15 février, 15 mars).

- En cing fois (15 janvier, 15 février, 15 marS,dvril, 15 mai).

Réglez votre cotisation adNE, TROIS ou CINQ fois : A vous de chaoisir..

Mais d’abord, choisissez de vous syndiquer.

La Trésoriere Départementale Le Directeur du C.M.E. de Limoges
Simone LEMAIGRE Vincent BARNY
1343n9
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SNOILONYLSNI
AUTORISATION DE PRELEVEMENT COTISATION S.N.U.LLP.P.
Jautorse I'Elablissement teneur de mon compie & prélever sur ce demiar, = s5a shuation le permes, ous les prélevements
ergonnés par ie créancier désigné ci-sessous. En cas de Bige sur un prélévement jo powmai en faire suspandre Naxacution par N NATIONAL EMETTEUR
simpée oemands & MElabissement feneuw de mon compla. Je régieral e diftérent directement avec i créanciar.
405596
(D TITULAIRE DU COMPTE ORGAMNISME CREANCIER
Mom st i I
. :
"‘i F — |— i Désignation : CAISSE CREDIT MUTUEL
L | || Adresse : GUERET
H
Coas
@ TITULAIRE DU COMPTE
Code IE Coce E (@ ETABLISSEMENT TENEUR DU COMPTE
Elablissemant Gunchat
Pusmie . Ma
Farpte T L
o Anmssa
e ]| cooe
[
Sreay
Ursino e
(@) DATE ET SIGNATURE DU TITULAIRE DU COMPTE
Pridre de renvoysr cet imonme au créancer, &n y jolgnant A ™ Sagnature
ohiigatoirament un relevé didentité bancaire (R.1.B.), postal
(R.LP), ou de caisse o'épargne (A1LCE.).




. . NOM : Prénom :
Bulletin dadhésion Date e naissance -
Adresse personnelle :
Je me syndique au SNUipp 23 afin . )
de contribuer a la défense des intéréts maté-| 1€léphone : Mobile :
riels et moraux des personnels actifs et retrai-
tés, au développement du Service Public et | Adresse e-mail :
Laique d'Education Nationale, au maintien
de l'unité de la profession dans un syndicat | gcgle -
indépendant, unitaire, pluraliste et démocrati-
que, au sein de la Fédération Syndicale Uni-
taire (FSU). Adresse :
Le SNUipp 23 pourra utiliser les
renseignements ci-dessous pour m'adresser| Téléphone :
ses publications.
Je demande au SNUipp 23 de me
communiquer toutes les informations profes- | Corps : Fonction :
sionnelles et de gestion de ma carriére aux- | Echelon : Cotisation :
quelles il a accés a l'occasion des Commis-
sions Paritaires, et l'autorise a faire figurer |Mode de paiement
ces informations dans les fichiers et les trai- Un chéque joint O
tements automatisés dans les conditions Prélevement 3 fois) 5 fois
flxegs par les articles 26.et 27 de Ia,I0| du 6 Banque : Compte :
janvier 1978. Cette autorisation est révocable
par moi-méme dans les mémes conditions .
que le droit d'acces en m'adressant au Date : Signature :
SNUipp 23.
Y
BAREME DES COTISATIONS
0,287 Euros par point d'indice
Echelon Instituteurs P.E. PEGC
Adjoint [ Chargé| Dir. Dir. Dir. |Adjoint Chargé | Dir. Dir. Dir. Hors CIasseRl Hors | Classg
d'école| 2a4cl| 5a9cl| 10cletf d'école| 2a4c| 5a9¢l 10clet classp normalclasse| except.
Spéc. | IMF +
11 148 149 152 156 159 189 184 198 197 200 155
10 134 | 135 139 143 146 175 174 180 184 187 146
9 126 | 127 131 135 138 162 163 16} 171 174 188
8 120 121 125 129 132 152 153 15y 161 164 181
7 114 | 115 119 123 126 142 143 146 150 153 224 14
6 134 135 138 142 145 212 119 189
5 126 127 130 134 137 199 176 224
4 119 120 124 128 131 184 154 212
3 113 114 118 122 125 172 146 199
2 160 138 190
1 142 131 175

Eléve professeur d'école 1lere annge €

Eléve PE 2e année ou Liste Complémentari@ €

Mi-temps : cotisation divisée par 2 (mirif8 € Non imposabl@vant abattement(fournir une attestatiort 78 €

Disponibilité :78 €
Aide-éducateur et Assistant d'éducati@® €

EVS :15€

Retraités : pension nette <1500&7:€ pension comprise entre 1500 et 170083 € pension >170& :119 €
Directeur d'établissement spécialisé, école anré®ae d'application, CMPP, SES-SEGPA : cotisaitistit ou PE+ 16 €
Directeur d'EREA/ERDP : cotisation instit ou REB7 €
IMPORTANT : La cotisation syndicale est déductible, a hauteur d&@6% du montant des imp0ts.

L'attestation sera délivrée en temps utile.



Jeunes et Enfants Scolarisés dits « Sans-Papiers » : ’injustice

« NOTRE CONSCIENCE NOUS INTERDIT D'ETRE COMPLICES »

En ratifiant la Convention internationale des Droits de 1I'Enfant, 14
France s'est engagée a garantir a tout enfant résidant sur son territoire et
quelle que soit sa situation, I'ensemble des droits visés dans la Convention.
Plus particulierement, cette Convention lui reconnait la possibilité «
d'exprimer librement son opinion sur toute question l'intéressant, les opinions
de l'enfant étant diment prises en considération, eu égard a son age et a son|
degré de maturité ». Celui-ci doit pouvoir « étre entendu dans toute procédure
judiciaire ou administrative l'intéressant, soit directement, soit par l'intermeé-
diaire d'un représentant ou d'un organisme appropriés, de facon compatible
avec les regles de procédure de la législation nationale » (art. 12 de la Conven-
tion).

C'est pourquoi nous avons salué l'initiative prise par la Ligue des Droits
de 'Homme dés le 29 juin 2006 concernant la défense des enfants des famil-
les sans papiers.

Quelle conscience humaine peut en effet accepter que des policiers se

saisissent d'enfants de 3 et 6 ans dans leur classe, pour les enfermer dans un|
commissariat et les expulser a l'aube avec leur mére, parce qu'ils n'ont pas
respecté les procédures édictées par les Etats ? Aucune loi, aucune politique,
ne peuvent conduire a un tel déni d’humaniteé.
Les Délégués départementaux de 1'Education nationale creusois ont
pris parti contre cette chasse aux enfants. Membres du Collectif creusois «
Halte aux expulsions », ils ont soutenu les initiatives prises par celui-ci. Une
fois de plus, l'union et la compétence de tous ont prouvé que lorsque l'injus-
tice nie les principes fondamentaux des droits de 1'Homme, elles sont une
force déterminante.

Robert JEAN dans DDEN Informations Organe de ’'Union des DDEN de la Creuse

Extrait de Solidaires avec les enfants, par Gérard Aschieri
ARTICLE PARU DANS L’EDITION DU MONDE DU 31.08.06

Face a cette situation, le gouvernement et plus particuliérement le ministre
de lintérieur ont cherché la parade : un faux équilibre entre ouverture et ri-
gueur, un cocktail avec un petit tiers de régularisation et deux bons tiers de re-
fus. Avec en prime des coups de force, comme a Cachan. Tout montre que les
chiffres avancés - et qui n’‘ont pas varié - ont été déterminés a priori par un
choix politique et non par l'examen réel des dossiers. Et les critéres de la circu-
laire laissent une place suffisante a 'arbitraire pour permettre d’ajuster la réalité
des décisions aux chiffres choisis a priori.

Quels que soient la bonne volonté et le sérieux des personnels des préfectu-
res, les conditions sont créées pour que soient prises des décisions injustes, &
géomeétrie variable.




Quelle place pour notre systéme de Sécurité Sociale basé sur
la répartition ?

La campagne présidentielle de 2007 envahit 'espace médiatique.

Mais dans le débat actuel, quelle place les programmes et les engagements des
candidats réserveront-ils a la sauvegarde de la sécurité Sociale solidaire et a 1’a-
mélioration du systéme de soins ?

Ce sont pourtant la de vrais enjeux du destin humain.

A partir de 1945, nous avons vécul
une période de progrés social. Mais de-
puis 10 ans, les gouvernements successifs
retouchent, amputent, colmatent, brico-
lent, sous la seule pression des déficits au
lieu d’'imaginer une véritable construction|
d’avenir social.

QUELr Ce QUE
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Les plans gouvernementaux de 2003
sur les retraites et de 2004 sur l'assu-
rance maladie n’ont été que des palliatifs
a courte vue, des petits pansements qui
n’ont pas arrété ’hémorragie.

Le dernier projet de loi de finance-
A compter du ler septembre, forfait de  iment de la Sécurité Sociale (PLFSS), dé-
18 euros pour les actes médicaux d'un  voilé récemment par le Ministre de la san-

montant supérieur & 91 euros té Xavier Bertrand , n’a pas plus d’ambi-
tion, n’est pas plus crédible.

Les mesures prévues se traduisent inévitablement par des augmentations
des restes a charges pour des personnes qui sont déja confrontées a des frais de|
santé importants et par des exonérations de charges patronales. Le ministre de
la santé vient méme d’accepter que 'assurance maladie paie une partie des pri-
mes d’assurance des chirurgiens libéraux !

J.M. Laxalt, Président de la MGEN, pose les vraies questions dans son édi-
torial publié dans la revue « Valeurs Mutualistes » n°244 de juillet/aott 2006 :

« Qui fera de véritables propositions garantissant une solidarité durable, un|
nouveau contrat de progrés entre générations ? Qui dira qu’il faut dédier le sys-
téme de soins aux priorités de santé publique, l'organiser et ’évaluer en consé-
quence plutét que de laisser libre cours aux visions individuelles voire corpora-
tistes ?»

Héléne Giraud
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Le ministére de I'Education Nationale déboute
certains agents de leur droit a I'information.

Le service des pensions du ministére de I'Educatiationale refuse d’établir le « dossier d’exameas droits a pensiorn

pour les fonctionnaires nés en 1947 ou antérieuneme n’en disposent pas encore.
communiquer cette année au plus tard leur dossieragents nés en 1948 afin d’accélérer le réglerdeatpensions,
aux agents nés antérieurement et renvoient ceamxcsimulateurs accessibles en ligne.

pension des intéressés lorsqu’ils feront valoirdadroits. Elle est manifestement contraire ail@ln prévoit I'information

des salariés a des moments clés de leurs carpéve€clairer leurs décisions

Pour la FSU, de telles instructions sont révélasales difficultés du service des pensions a faoe a des taches rendue

plus complexes par la réforme de 2003 La FSU demandministre d’annuler la circulaire du 20 avrid@6 et de donner

au service des pensions les moyens matériels edihsimle remplir sa mission dans le respect dedsld®s personnels

(FSU 11 juillet 2006

Mutuelles de fonctionnaires

la fonction publique.
Ce texte est une réponse aux mises en demeureC@araission de Bruxelles et du Con
d’Etat qui, en 2005, avaient sommé le gouvernerfrantais de mettre fin au régime d'aides
bliques dont bénéficient les mutuelles de fonctares, cela afin de ne pas fausser la libre co
rence et d’ouvrir le marché aux assurances privées.
Les syndicats et les mutuelles s’étaient mobiliséedre cette menace

Lu dans la revue « Viva » n°214 de septembre

Retraite des fonctionnaires parents de 3 enfants

Dés la diffusion, courant juin de la note de serda ministére des finances datée du 19 mai 26065 U s’est adressée
Ministre de la Fonction Publique contestant I'ipgtation de la loi diffusée par le ministére dearices

La loi de réforme des retraites de 2003 organiséoligement de la durée de l'activité professiolenetquise pour une

retraite au taux maximum et la progressivité dddeote. Les valeurs retenues pour le calcul demaipn d'un fonctionnai
partant en retraite sont celles de l'année d'ouvertde ses droits a pension ('année de ses 60saufs disposition
particulieres).

Les fonctionnaires parents d’au moins 3 enfantgl'an enfant handicapé peuvent percevoir leur retraans conditid
d’age apres 15 années de service.

Fin décembre 2004, le vote en catimini d’'une cooditl'interruption d’activité au moment de la naisse ou de I'accut
des enfants a privé les péres et une partie dessnderce droit. La circulaire du ministére desrfaes considérait que I'an
d’ouverture du droit des bénéficiaires de ces digfpms ne saurait étre antérieure a I'année 2@d5conséquence, au |
d’'étre calculée sur la base de 37,5 annuités (2%apg la pension des méres qui avaient en 2008nb&es de service €
enfants le serait sur la base de 38,5 annuitég§%9par an) sans décote. Ces modalités nouvellesiett s’appliquer
compter du ler janvier 2007.

La FSU estimait quant a elle que la publication d'décret en 2005 ne fait pas obstacle au constatlgs condition
requises étaient vérifiées antérieurement. L’antiéaverture des droits peut donc étre antérieuz0a5.
Cette interprétation est celle qui a finalement ggéenue par les ministres de la Fonction Publiggiedu Budget. |

Avancant la nécessité d'assurer le droit & I'infation pour les agents nés en 1949 comme un rééergtde prévoit et de
ministre de I'’éducation nationale invite les recteet les présidents d'université a ne plus traasiés dossiers d'information

Cette situation, préjudiciable aux personnes aoies, risque d’'entrainer des difficultés et désrds de paiement de la

‘4’ ’4’ "’ "’

o o o o

»

le

Les employeurs publics pourront continuer a pigticau financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents. Le principe aatéé/par les députés lors du vote, en juin, d'un
amendement déposé par le gouvernement dans le dadlexamen de la loi de modernisation de
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viennent d’en faire part a la FSU par courrier eatd du 20 septemhre

Nous wewtrerons pPas
dans L'avenlyr 0 reculons.

10 (e Les écrevisses ont remonceé)



