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Les informations mentionnées peuvent être de plusieurs sortes :

· Un risque éventuel ou encouru

· Un accident ou un incident vu ou vécu

· Un dysfonctionnement ou le non fonctionnement d’une installation ou d’un dispositif de sécurité

· Toute suggestion relative à la prévention des risques professionnels et à l'amélioration des conditions de travail (éclairage, bruit, environnement général …)

· …

Pour toute inscription d'un fait, incident ou accident, les circonstances de leur survenance seront détaillées, en précisant les facteurs matériels et humains ayant concouru à leur réalisation.

Transmission de la fiche qui sera systématiquement numérotée, datée et photocopiée en quatre exemplaires :

· Le premier feuillet sera transmis au supérieur hiérarchique

· Le deuxième feuillet sera transmis à l’assistant de prévention de circonscription ou conseiller de prévention
· Le troisième sera remis au secrétaire du CHSCT-D
· Le quatrième  feuillet restera dans le registre de santé et de sécurité au travail


	
	
	
	


Registre de santé et de sécurité au travail
Ministère de l’Éducation nationale – Académie de Limoges
Établissement : (nom de l’école)
Nom de l'assistant en prévention chargé de la tenue du registre :
Date :
26/09/2016





Nom et prénom de l’agent ou de l’usager :

Heure :
10h00






(personne qui remplie la fiche)








Signature :
Observations et suggestions relatives à la prévention des risques professionnels et à l’amélioration des conditions de travail

Observations : Aujourd’hui, (NOM PRENOM du/de la collègue non-remplacé-e), professeur-e des écoles exerçant dans la classe de (niveau de la classe) est absent-e et n’est pas remplacé-e.

Un certain nombre de parents ont fait le choix de garder leur enfant à la maison. Pour autant, il reste … élèves que nous devons accueillir et répartir dans les autres classes. 
Enseignant-e dans la classe de (niveau), j’accueille (nombre d’élèves) élèves de cette classe en plus de mon effectif habituel.
Cette répartition contrevient aux préconisations du protocole sanitaire qui prévoit une limitation du brassage. Les conditions matérielles ne me semblent pas en mesure de garantir la sécurité physique de tous les élèves accueillis dans la classe et encore moins 1 m de distance entre les élèves accueillis et les élèves de ma classe. Par ailleurs, nous faisons des efforts quotidiens au détriment de nos conditions de travail pour permettre de préserver au maximum notre sécurité et notre santé ainsi que celle de nos élèves. Cette répartition remet en cause tous nos efforts. Elle est incompréhensible.

Aussi, nous devons faire face au mécontentement de parents qui s’insurgent contre l’absence de remplacement qui perturbe le fonctionnement de l’école et dégrade les conditions d’accueil de leur enfant. D’autres parents s’inquiètent du non respect du protocole et des conséquences sur la santé de leur enfant. Nous devons faire face à ces parents et justifier l’incapacité de l’administration à assurer le remplacement de notre collègue absent-e alors que nous n’en sommes pas responsables. 

Cette répartition perturbe le fonctionnement normal de la classe où j’exerce. Mon travail de préparation est remis en cause et je dois ajuster ce qui est prévu pour pouvoir m’occuper des élèves supplémentaires accueillis. 

Aussi, il est difficile de mener des séances pédagogiques, il y a d’importantes nuisances sonores qui sont source de fatigue pour tous et qui génèrent des conflits. Tous les élèves de l’école ne bénéficient pas de conditions d’accueil et d’apprentissage corrects.
Suggestions : Remplacer les absences.
Nom du responsable hiérarchique :




Date : 26/09/2016
(nom de l’IEN)




Signature :
Observations (éventuelles) par le responsable hiérarchique

………………………………………………………………………………………………………………………………....

………………………………………………………………………………………………………………………………....

………………………………………………………………………………………………………………………………....

Examen du Comité d’hygiène, de sécurité et des


Date : ………………………

conditions de travail :

Observations (éventuelles) du Comité d’hygiène, de sécurité et des conditions de travail
………………………………………………………………………………………………………………………………....

………………………………………………………………………………………………………………………………....










Registre de santé et de sécurité au travail








Décret N°82-453 du 28 mai 1982 modifié


relatif à l’hygiène et la sécurité du travail


ainsi qu’à la prévention médicale dans la fonction publique





























« Art. 3-2. Un registre de santé et de sécurité au travail est ouvert dans chaque service et tenu par les agents mentionnés à l’article 4. Ce document contient les observations et suggestions des agents relatives à la prévention des risques professionnels et à l’amélioration des conditions de travail.





Le registre de santé et de sécurité au travail est tenu à la disposition de l’ensemble des agents et, le cas échéant, des usagers. Il est également tenu à la disposition des inspecteurs santé et sécurité au travail et des comités d’hygiène, de sécurité et des conditions de travail. »


















































