Ecole de …………..
Motion de conseil des maitres et maitresses relative à la formation continue des professeur.es des écoles adoptée le ……………………….
Les enseignants et enseignantes œuvrent au quotidien à la réussite de tous les élèves. Cette ambition nécessite des moyens pour garantir la présence quotidienne d’un enseignant dans chaque classe et la prise en charge des élèves à besoins éducatifs particuliers. Cette ambition nécessite aussi une formation des enseignantes et des enseignants qui doit constituer un axe central et solide tout au long de leur carrière pour leur offrir la garantie d’une formation initiale et continue de qualité, quel que soit le niveau exercé.

En cela, les circulaires et textes réglementaires ne manquent pas de souligner l’importance de la formation, la nécessité qu’elle soit adaptée aux besoins exprimés par les personnels et la nécessité que la formation fasse l’objet d’une évaluation*.

Par ailleurs, la mise en place de PPCR et l’évaluation par compétences qu’il introduit, doit, si elle n’est pas conçue comme évaluation-sanction, amener l’Institution à former les personnels en fonction des besoins identifiés lors du rendez-vous de carrière ou par les personnels eux-mêmes. Il existe un fort enjeu dans la proposition d’une offre de formation large, adaptée aux besoins exprimés par les personnels.
Or, en Creuse, la formation continue s’est réduite comme peau de chagrin voire est devenue inexistante. En effet, les difficultés en remplacement rencontrées dans le département depuis des années et le manque de formateurs ne permettent pas le départ en formation continue des enseignants : offre en formation plus que réduite en terme de diversité comme en terme de volume, report, annulation des formations, … Le cadre réglementaire relatif à la formation statutaire (direction, néotitulaire, CAPPEI continuée, …) n’est pas respecté.
Par ailleurs, pour la 2ème année consécutive, les enseignantes et enseignants se voient imposer les formations dites « en constellations » en français et en mathématiques en lieu et place des 18h d’animations pédagogiques et dont la mise en place est, par ailleurs, rendue impossible par le peu de moyens humains et financiers déployés. Cela fait partie de la volonté du ministre d’imposer à tous les PE au moins deux années sur six de formation en « constellations » (une fois en français, une fois en mathématiques sur six ans) pour une durée annuelle de 30H. Cette modalité de formation ne s'appuie ni sur les besoins et les souhaits des équipes, ni sur les besoins des élèves. Elle renforce le poids des « fondamentaux » dans la formation.  

Dans ce contexte, la formation continue à candidature individuelle ne représente plus que quelques minutes en moyenne par personnel. Les formations de proximité, sollicitées par les conseils de maîtres en lien avec un projet spécifique, sont refusées.
Ainsi, l’acquisition et le développement des nécessaires compétences, permettant d’adapter nos pratiques pédagogiques, permettant de mieux répondre à l’évolution des besoins des élèves et prenant en compte le résultat des travaux de recherche, sont compromis.
C’est pourquoi, le conseil des maitres et des maitresses de l’école de …………. réuni le ……………… demande :
- à bénéficier d’une véritable formation continue avec des stages à candidature individuelle choisis 
- le libre choix de nos 18h d’animations pédagogiques en fonction de leurs contenus afin qu’ils répondent aux besoins effectifs des équipes ;
- la prise en compte de nos besoins en formation qui donne lieu à un plan de formation adapté (voir liste des besoins ci-dessous). En cela, le Conseil Départemental de formation doit pleinement jouer son rôle d’évaluation du plan de formation passé, d’analyse des besoins des personnels et de définition du plan de formation au regard de cette analyse.
Liste des besoins en formation :
- ……………….. 
-……………………. 
- …………………………… 
* Textes réglementaires relatifs à la formation continue des enseignantes et enseignants :
Circulaire 2011-042 du 22 mars 2011 fixant les orientations pour la formation continue des personnels enseignants
« La formation des enseignants concourt à la qualité de l'offre d'enseignement et à la réussite de tous les élèves, finalité inscrite au cœur de chacune des priorités de la politique éducative. »
« Toutes les analyses internationales soulignent l'influence déterminante de la formation des maîtres sur la performance des systèmes scolaires. »
« Les actions de formation sont élaborées à partir d'une analyse fine des besoins qui impose de croiser les priorités nationales et académiques. L'évaluation du plan de formation de l'année précédente est un préalable indispensable. »
Circulaire 2019-133 du 23-9-2019 relative au Schéma directeur de la formation continue des personnels de l'éducation nationale - 2019-2022 :
« Le ministère de l'Éducation nationale et de la Jeunesse doit ainsi permettre à ses personnels d'acquérir et développer leurs compétences professionnelles par une formation qui réponde à la fois à leurs demandes et aux besoins de l'institution. »
« [Le schéma directeur] traduit le nécessaire continuum entre formation initiale, formation continuée et formation continue. La formation continuée constitue notamment un enjeu essentiel, en ce qu'elle permet d'accompagner l'entrée dans la carrière des agents en inscrivant dans une perspective de moyen terme, prévisible et cohérente, les actions de formation dont ils bénéficient ; »
« Les actions de formation continue doivent être, aussi souvent que possible, menées en proximité. Seront donc privilégiées les formations en école, en établissement et en réseau ou bassin, notamment en lien avec le service RH de proximité, afin de proposer des services diversifiés, adaptés aux besoins exprimés par les personnels dans une logique d'établissements de service et de centre de ressources mutualisées ; »
« Les actions de formation doivent à la fois permettre la mise en œuvre des objectifs de l'institution et, autant que possible, répondre aux demandes des agents. Au-delà des orientations du présent schéma directeur, il appartient donc à chaque académie de mettre en place des modalités d'identification et de recensement des demandes afin, dans la mesure du possible, d'adapter l'offre de formation aux besoins exprimés, notamment en matière de perfectionnement des pratiques professionnelles. »
Notice PPCR
Compétence 14 :
- identifier ses besoins de formation et mettre en œuvre les moyens de développer ses compétences en utilisant les ressources disponibles.
P28 : L’agent et son engagement dans une démarche individuelle et collective de développement professionnel 
L’agent décrit les démarches accomplies pour développer cette compétence telle qu’explicitée dans le référentiel et formule ses besoins d’accompagnement (10 lignes maximum)
